
 

 

 

新闻稿 

日期：2026 年 6 月 3 日 

“推动马来西亚工程行业可持续发展：马来西亚工程师学会调查凸显结构性改革的必

要性”  

 

吉隆坡，2026 年 6 月 3 日 —— 由马来西亚工程师学会（开展的㇐项全面行业调查，

为我国工程咨询行业的现状提供了重要洞察。《马来西亚工程师学会工程影响力调查—

—工程咨询公司收费标准调查》于 2026 年 5 月 15 日至 5 月 24 日期间进行，共收集

了 598 名专业人士的意见与反馈。调查结果显示，该行业正处于㇐个需要高度关注的

转型时期。受访者中有 82.64%为高级咨询工程专业人士，其意见反映出行业亟需进行

结构性调整，以确保工程专业的长期健康发展，并避免马来西亚工程咨询行业逐渐失

去活力。 

本次调查是在此前研究成果的基础上开展，包括《马来西亚工程师学会 2025 年就业

与薪酬调查报告》，该报告分析了 444 名工程从业者的薪酬与职业情绪数据；以及马来

西亚工程师学会于 2025 年 10 月发布的立场文件《从咨询工程师视角探讨工程师薪酬：

解决方案与建议》。 

 

关于收费差距与价值认知的观察 

调查数据显示，工程师所提供的专业服务价值与当前市场收费模式之间存在明显落差。

其中㇐个主要原因在于《收费标准》自 1998 年以来未曾进行全面修订，至今已接近

30 年未更新。这㇐长期未调整的收费标准，也进㇐步印证了《马来西亚工程师学会 

2025 年就业与薪酬调查报告》的发现，即“薪资与福利”仍然是工程师最主要的关注

事项，59.5%的受访者将其列为首要问题。相比之下，土地测量行业在过去九年间的
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收费调整幅度超过 100%，而工程咨询收费自 1983 年以来累计增长却不足 10%。受

访者指出，在过去 24 年间，为满足现代客户需求所需投入的工作量已增加约 10 倍，

但收费水平仍大致停留在 1990 年代的标准。这种财务压力同样影响着成熟企业。在

受访机构中，已有 27.96%的成立超过 30 年的企业表示，维持传统收费模式正面临挑

战。 

 

价值与成本之间的差距 

调查结果显示，约 88.97%的业内人士认为，顾问单位“经常”或“几乎总是”因报价

最低而被选中。这反映出成本因素在顾问遴选过程中占据主导地位，而技术能力、相

关经验、创新能力及专业专长等重要因素则可能被弱化。长期而言，这种做法可能对

工程咨询服务的质量、可持续发展能力及整体价值带来不利影响。 

 

结构性挑战与采购机制 

调查指出，若能在若干制度层面进行改善，将有助于建立更健康的市场竞争环境。随

着建筑信息模型、人工智能及数字孪生等先进技术逐渐成为行业标准，其相关投入成

本应在收费结构中获得更明确的体现。然而，目前这些服务往往是在未获得额外报酬

的情况下提供。高达 62.71%的受访者认为，加强收费指引的执行力度将有助于建立更

稳定及更具可预测性的市场环境。与此同时，58.86%的受访者强调，有必要改变业界

及市场对工程服务的认知，将其视为保障公众安全的重要专业服务，而非单纯的商品

交易。此外，51.84%的受访者对现行采购模式表示关注，认为传统招标制度往往倾向

选择报价最低的投标者，而这种做法未必能够充分反映项目技术要求的复杂性及相关

风险。对于长期依赖最低价中标模式的情况，尤其是在高度参与政府项目的 13%企业

中，受访者普遍认为这已成为影响行业长期稳定发展的㇐项重要隐忧。 

 

 

 



维持服务质量与专业标准 

确保最高水平的安全与质量始终是工程专业的核心目标。然而，65.35%的受访者担忧，

当前收费水平最终可能对服务质量产生影响。维持最高水平的安全与质量始终是工程

专业的重要目标。然而，受访者指出，当前的收费环境正为行业带来多方面挑战。其

中，28.3%的受访者强调，必须维持充分及有效的工地监督工作，以确保施工过程的

安全与质量。与此同时，47.51%的受访企业表示，在利润空间持续受压的情况下，企

业往往难以投入足够的时间和资源进行复杂的设计计算及技术审核工作。此外，受访

者亦对专业责任问题表达关注。由于工程师所承担的专业责任往往具有长期甚至终身

性质，因此部分受访者建议探讨更合理的责任期限或责任框架，以在保障专业问责的

同时，提升工程专业执业风险的长期可持续性。 

 

支持人才与工程人力发展 

改善当前收费环境对于保留和吸引优秀工程人才至关重要。过去近 20 年来，初级工程

师的薪资增长极为有限，难以追上生活成本上涨的步伐。《马来西亚工程师学会 2025

年就业与薪酬调查报告》进㇐步显示，新入行工程师月薪低于 RM3,000 仍属普遍现象，

而起薪水平已超过 20 年未能有效追上通货膨胀。为了提升行业吸引力，受访专业人士

建议，拥有超过 10 年经验的工程师薪资应达到 RM10,000 作为合理基准。目前，81.3%

的企业表示，当收费偏低时，员工薪资调整往往是最先受到影响的项目，而 51.64%的

企业认为其对人才留任造成“严重影响”。此外，52.5%的企业被迫减少员工培训与

技能提升投入，显示行业亟需更多资源以协助工程人才应对日益复杂的基础设施发展

需求。2025 年 10 月立场文件亦警告，长期偏低的薪资水平以及与付出不相称的职业

发展前景，正导致越来越多学生失去投身 STEM（科学、技术、工程与数学）领域的

兴趣。 

 

 

 



迈向可持续未来的建议 

高达 96.71%的受访者认同，行业必须进行积极改革，方能确保长期发展与竞争力。这

㇐结果与《马来西亚工程师学会 2025 年就业与薪酬调查报告》㇐致，其中 89%的工

程师认为政府应在制定及定期检讨工程师薪资基准方面扮演更积极的角色。 

为支持马来西亚基础设施的安全发展与长期可持续性，马来西亚工程师学会提出了多

项建议。其中，包括将马来西亚工程师局收费标准正式纳入法律框架，以为政府机构

及私人业主提供更明确和㇐致的收费依据。专业人士亦建议将工程咨询服务收费提高

40%至 50%，以更准确反映当前的合规要求、运营成本以及专业责任风险。为加强行

业的财务稳定性，建议推行强制性 30 天付款政策，并设立统㇐收费托管机制，以确保

款项能够及时及安全地支付。此外，受访者建议调整收费支付阶段安排，将 80%的顾

问费用于招标阶段前完成支付，并将施工阶段的保留金比例降至 15%，从而有效改善

咨询公司的现金流状况。与此同时，业界普遍认为，应逐步采用以质量为基础的遴选

制度，在采购决策过程中优先考虑专业能力、技术专长及公共安全价值，而非单纯以

最低报价作为主要评选标准。 

这些建议与 2025 年 10 月立场文件中提出的新收费标准改革方向㇐致，旨在建立公平

且可持续的工程专业报酬体系，包括提升工程毕业生的薪资待遇。更广泛而言，这些

建议有助于提升马来西亚工程咨询行业的长期可持续性、国际竞争力及专业标准。 

本次调查结果应被视为推动产业利益相关者、政策制定者、监管机构及专业团体进㇐

步展开建设性对话的重要契机。通过建立㇐个能够平衡成本、技术能力、质量与价值

创造的采购及专业生态体系，工程行业将能够持续保障公众安全、提升基础设施可靠

性，并支持马来西亚科技与经济发展。 

 

 

有关本新闻稿或马来西亚工程师学会的进㇐步资料，请联络马来西亚工程师学会秘书处： 

电话：03-78900130 

电邮：sec@iem.org.my 

 



 

 

 

关于马来西亚工程师学会 

马来西亚工程师学会成立于 1959 年，是㇐个致力于推动工程科学与工程专业发展的民

间专业组织，并促进各工程领域相关资讯与理念交流。如今，马来西亚工程师学会拥

有超过 40,000 名会员，是马来西亚规模最大的专业组织之㇐。 

作为专业机构，马来西亚工程师学会积极参与国家可持续社会经济发展与国家建设工

作，代表会员的共同愿景，同时维护公众利益，并持续提升工程专业的地位与形象。 

 

 

 

 


